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LIMIAR

O gaego desde que se comega a escrever por primeira vez como lingua normal
no 1170, e o adopta a diocese de Tui a0 redor do 1200, como a lingua da sua
documetacom, passa a ser a lingua normal de funcionamento de todo tipo de actos na
Galizaem convivio com o latim.

Pode-se dizer que ha dous grandes periodos no galego medieval, desde a sua
implantagom administrativa até o tratado de 1411 e desde este ano, até o ano de 1514 *
no que se lhe déd um golpe de graca ao galego como lingua das relacfes administrativas
e civis dos seus habitantes, com um “ukase’® dos reis catdlicos que regulou os
documentos de tabelides (notarios), e os trabalhos dos escrivaos, em definitiva, a
formagom dos empregados publicos naquela atura . O que levou na histdria da nossa
administracom ao prético desaparecimento na mesma dos funcionarios de origem

galega’.

A GALIZA FICA SEM CLASSE DOMINANTE PROPRIA

O intre no que desaparecia 0 galego da documentacom privada e publica, levava
parelho o facto da externalizacom® da nobreza fora do reino. A classe dominante na
Galiza era a nobreza, que ademais tras a derrota dos irmandinhos emergia sem sombras
sobre ela (ainda que profundamente debilitada na sua economia), pois no entanto, so
ficavam farel os espargidos da que fora umha nascente e pujante burguesia. E essa classe
dominante que era a geradora de pautas de conduta naquela atura, e a que criava 0s
model os da procura cultural; desaparecida do pais, nom é substituida por ninguém; pois
0 outro sector culturalmente importante e sobretudo, socializador dos contetidos
ideolégicos e culturais, a igregja, foi castelhanizado a ferro...bispos, abades, e cargos
relevantes foram sempre desde aguela de Castela (ex.: Compostela, desde 0 1500 s6 tive
dous bispos galegos e os dous foram-no no século XX°), e assim o resto... Si aisto lhe

oA partir de esta data ninguém a Galiza pode exercer 0 posto de escrivao ou notério de nom ser da
escola de Toledo.

2 - A Partir do 1515 deixa de haver escritos de tabelides ou escriv@os na Galiza em galego. Desde 1480
havia que ser titulado pola escola de Toledo. Ainda que a disposicom referente a escola de Toledo se
retrotral a 1480 na Galiza isso apenas tivera ainda virtualidade. (A Audiéncia também comega a trabalhar
no 1480); entorno ao 1503-1505, reitera-se a disposicom, e pode-se dizer que para 1515 estava
desaparecido o galego da vida civil da que faziam reflexo os notarios, e da vida administrativa, que fora
dos escritos da corte, era basicamente judiciaria e notarial.

3 _ Ainda nos comegos do século XX, o nimero de empregados publicos na Galiza — galegos — era
praticamente desprezavel, e estes sO se notavam nos postos mais baixos na escada social destes
empregados, e ainda assim em nuimero ridiculo.

5 - Esta em realidade comecara em 1487 ano do assassinato (execussom) do Mariscal Pardo de Cela em
M ondonhedo.

6 - Ha um caso muito parelho ao galego de substituicom da igreja local, por outra importada, € o que se
produz no Roselhom, trés a sua incorporagcom a Franca polo tratado dos Pirinéus. E temos 0 caso
contrario, o do Galés, onde o facto da povoagcom nom se adscrever a Igreja de Inglaterra, e s a0
Metodismo, este que adoptou a lingua galesa funcionou como um elemento poderoso de vitalidade da
mesma.



jungimos umha série de medidas econdémicas proteccionistas das producdes
monopolisticas castelhanas, e proibidora do livre comercio para os galegos, eis temos o
panorama do inicio do periodo que acabou justamente usufruindo o nhome de “Longa
Noite de Pedra’ que poeticamente Celso Emilio Ferreiro criara so para o frangquismo.

As ideias e concei¢des dominantes som sempre as da classe dominante. Muitos
dos problemas do galego, devem-se a que a classe dominante galega, nom étal, E umha
simples sucursal da espanhola (Central), e 0 comportamento que projecta reflecte isso.
Ferndo D.'Oliveira na sua gramética de 1526 faz mencom da situagcom da lingua, e
referindo-se ao esmorecimento (esmorecimento nom quer dizer que deixara de usar-se
polo cento per cento) desta na Galiza, diz: Portugal tem corte, pois é ali onde se pulem e
cocem as palavras. A Galiza perdeu a sua corte de ai 0 esmorecimento da lingua na
Galiza. O dto nivel do galego medieval corresponde a umha sociedade plena e normal
nos standards da época. Na Galiza ha corte, ha reis, ha nobreza, ha umha continua
procura por parte dumha classe, de bens culturais, entre outros; eis a literatura que se
fazia e que era para 0 consumo, basicamente, desta classe. Nom € por casualidade que
em Compostela estgjam sepultados alguns dos mais grandes reis galegos, e que i
muitos foram coroados. Mas umha classe dominante nom é simplesmente a existéncia
de pessoas na escada social umhas por cima das outras, umhas mais abastadas e outras
mais limitadas nos seus recursos e dependéncias, nom € isso simplesmente. Umha
classe dominante é um mundo de concepgdes comuns aos individuos pertencentes a
classe, um sentirem-se parceiros no seu jeito de viver, e um processo socializador
comum aos seus membros; nom esquecamos que 0 nimero de contactos e ligacdes que
se produz entre os membros das classes dominantes e muito superior ao das dominadas’

Na Galiza 0 modelo dominador deixou de ser o dumha classe socia prépria e
passou a ser o do funcionério ou do abade colonial, esses que s tinham um modelo de
socializagom comum, e passam a ser 0 modelo para 0s que ter podam umha ascensom
social; os abastados, entendendo por ricos, agueles que acedam a uns recursos
superiores aos do seu entorno, e que normalmente partem de outra classe, 0s hovos-
ricos, ao fim e o cabo a burguesia galega passou a ser umha burguesia de novos-ricos e
sen model os socais proprios nos que olharem-se, colhem o modelo do aparato do poder,
gue é reamente o que sentem como dominante sobre eles e a0 que temem, nom é
casualidade que os grandes titulos da velha nobreza galega, estejam hoje em dia em
Andaluzia e Madrid®. E impossivel constituir um projecto galego, e impossivel a
recuperagcom do galego, se nom o encardiramos em elites dominantes, que per se som
urbanas, se nom construimos um modelo de lingua de qualidade e digno. Si 0 galego
faado e simplesmente transmissor de informacom e perde toda relevancia a
informacom que faga referéncia a quem é o nosso interlocutor © e resulta indiferente
como use esse galego (pois em todo discurso falado ha sempre os dous codigos).

O que temos na Galiza, nom é umha espécie de utopia écrata e democrética
como pode pensar 0 algum™®, se nom que nos achamos ante umha grave crise do modelo
da lingua como um instrumento Util e necessario socialmente. Neste aspecto é

7 L . . . _
- Um empresario tem um circulo de conhecidos e amigos que as vezes anda no entorno das 200 pessoas;
gara um trabalhador, um obreiro este n.° raramente alcanca a media dizia

- Na Galiza levamos muito nacionalismo “proletério”, e “marxista de primeira’, mas incapaz de fazer
umha leitura de classes do pais e da sua histéria, sem tirar nunca os seus éculos muito afumados.
9

-g-Status, cultura...

10\, Dobao, afiliado da CIG (Num artigo no jornal A Nosa Terra)



impressionante o acratismo e despreocupacom com o idioma das novas €lites politicas
incluidas nom poucas vezes as ligadas ao nacionalismo, salvo meritorias excepcoes;
isso faz tanto mal alingua como a politica mais danada que se levar a cabo.

O SUCESSO DO GALEGO NA LONGA NOITE DE PEDRA

O éxito do galego, foi o de se converter durante todo esse periodo da longa noite
de pedra, em a lingua dum modo de vida, o tradicional, termo que nom se limita a
abranger simplesmente a sociedade agréria rural, de facto para qualquer habitante na
Galiza era-lhe impossivel realizar unha vida plena e normal sen faze-lo em galego. Na
década fina do s. XIX dizia Murguia que resultava chocante atopar algum morador da
cidade da Crunha, galego, que nom falara galegoo™.

Em estudos demograficos feitos correlacionando vida tradicional e lingua da-nos
para os anos 40 (periodo franquista) que 0 96% da povoagom vivia em galego.

A LIBERDADE DASLINGUAS

As linguas nunca som umha escolha livre como tampouco € umha escolhalivre a
de podermos escolher 0s nossos pais; aliberdade é algo muito importante, mas vale para
0 gque vale; um vem ao mundo num entorno numha cultura e numhalingua, € isso marca
a pessoa de forma indelével, a lingua resulta-lhe um elemento necessario para poder-se
relacionar com o entorno, para poder viver como pessoa. Na Galiza tradicional era
imprescindivel a utilizagom do galego para ter umha vida normal, era o elemento
necessario por cima de qualquer outra cousa e isso era independente da valoragcom que
da propria lingua fizeram os seus utentes. Na CIG h& muitos e muitas que pola nossa
idade criamo-nos nas aldeias dos anos cinquenta/sessenta, e sabemos o objecto de burla
e apressom socia que o entorno fazia a quem nom utilizar o galego™.

O gue fora o grande sucesso do galego para resistir, apesar de de romper 0s seus
lacos e permeabilidade com Portugal, e perder a existéncia dumha classe dominante
galega, 0 modo de vida tradicional que abrangia a quase 0 cento per cento da
popul acom™ converteu-se com a sua crise, agora no grande problema.

11 . .
- Isso quer dizer viver em galego, nom que nom usara o castelhano quando estava em contextos que
entendia requeriam lingua, o problema nom esta na “diglossia’ (por certo sO dos galego falantes
“agora’, mas das pesquisas com pessoas de idade muito avancada vilega, das que faziam a sua vida no
castelhano, constatava-se que na suarelagcom em situacfes “galegas’ mudavam o cédigo).
12 _ |sto é algo que desapareceu ao longo da década dos setenta.
13 -Desde o ponto de vista sociol 6gico e mui interessante o tema daimigragcom e alingua. Os emigrantes
raramente modificam pautas de conduta linguisticas salvo que na sociedade na que se instalem ocupem os
papéis dominantes. Na Galiza sempre se destacou o papel da emigragom, e sd agora comecam a fazer-se
estudos que ponham de manifesto, que desde o século XV até praticamente mui recentemente, dentro dos
elementos dirigentes, os imigrantes tiverom um papel dominante e maioritério (um estudo da CIG
admom, mostrava que nas administragdes publicas (todas) no ano 90 nos cargos relevantes e nos postos
de funciondrios de mais responsabilidade os nom natos na Galiza chegava até case 0 40 % no conjunto, e
nalguns casos e grupos ultrapassava a incrivel cifra do 80%, nos postos baixos nunca se dava esta
situagcom). V.g. Quando em 1776 a populagom catalana de Alguer na Sardenha tras umha durissima peste
ereduzida a apenas 168 pessoas, e logo chegam muitos sardos a instalarem-se em Alguer, mas adoptam a
lingua catalana que era a da classe dominante. Os ingleses na india nunca alcangaram do 0.2 % mas a sua
intervencom culturalmente marcou decisivamente pois desenhava os model os dominantes. Os imigrantes
som sempre pessoas que independentemente da sua origem integram-se com bastante rapidez (as vezes
tardam 3 geracGes quando som grupos mui compactos), nas sociedades que os acolhem, mas os



A sociedade galega toda foi socializada a médio da escola e dos média noutra
lingua. Os novos modos de vida, as novas tecnologias, enfrentam-nos a um mundo que
nom existia em galego e que resulta totalmente novo e importa-se na voz de quem
domina socialmente; por isso fazem dia a dia desnecessario 0 galego, que ademais, de
ser a velha lingua extensa e Util que dizia Castelao, pausou a ser um modelo encerrado
no curruncho regional**.

O PROCESSO NORMALIZADOR

Desde o ponto de vista sociolégico qualquer processo de recuperacom, deve
levar a naturalizagcom do galego como lingua urbana e do século XXI, deve passar por
fazer da mesma alingua necessaria para desenvolver na Galiza umha vida normal.

Isto nom est& contra o castelhano, pois a vida normal na Galiza em galego,
ademais de fazermos ser no mundo como somos, em nada vai supor mingua algumha ao
castelhano, nem crise da identidade de Espanha, que deve ser plural, pois si ser espanhol
tivera de ser identificado com o modelo da cultura castelhano o que se estaria e
convertendo aos galegos e galegas de seu, em aldctones a esse projecto de Espanha.

A proposta que formula a CIG Administragcom Publica segue o modelo que com
peguenas variantes tem-se mostrado como valido noutras latitudes, tanto do nosso
estado como exteriores ao mesmo, parte do exame darealidade, e estabelece um sistema
que converte de facto ao galego na lingua da administracom e do ensino, do viver da
mesma, nom como elemento ritual como se poderia utilizar um latim, se hom como
elemento vivo.

O modelo num vai contra ninguém, pois trata-se de gerar expectativas de
progresso e de estimulo nos empregados e empregadas piblicos™, e no professorado
polo seu papel relevante nos processos de socializagom de comportamentos e atitudes
que pdem de relevo todas as investigacoes feitas sobre 0 mesmo.

O modelo é aberto e progressivo pois para 0 seu éxito exige partir da realidade
actual sgja a que for, trés o correspondente exame, e gerando umhas condicOes e
expectativas para que se poda produzir um progresso dentro do modelo nagueles aos
que vai destinado.

Ainda gque sabemos, o limitado do alcance que podia haver para a sua aplicagom
no momento actual, 0 mesmo foi pensado como umha intervencom integral na politica
linguistica, de ai que cheios de boa vontade se comece por propor a restruturagcom de
toda a estrutura da politica linguistica na “ Xunta’, para que isso polo menos sgja labor
de estudo de cara ao futuro.

imigrantes quando som os elementos dominadores rematam impregnando a toda a sociedade que os
recebe.

14 _E como tal no modelo regional o castelhano funciona como elemento teito e model o de correccom,
incluso para os falantes mais “cultos”.

5 Aqui e agora o role dos empregados publicos como modelo de pautas de comportamento e muito
importante, de facto grande parte dos modelos das classes dominantes galegas procedem pura e
simplesmente da administragcom.



PROPOSTA DE REESTRUTURAGOM DA POLITICA LINGUISTICA
NA XUNTA DA GALIZA

(de cara a implementar eficazmente a normalizagom linguistica da Administragcom autonémica)

PARTE A)
DE REFORMA DA ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA
EN MATERIA DEPOLITICA LINGUISTICA

1- CRIACOM DA SECRETARIA-GERAL DE POLITICA LINGUISTICA.
Organismo horizontal dependente directamente do Presidente da Junta

A capacidade de actuagcom em matéria de politica linguistica, tem que ter polas
suas caracteristicas duas vertentes, umha de cara a sociedade e outra interna de cara a
administragom, esta segunda de alcance horizontal, e a que esquematicamente se trata
de apresentar aqui, de ai a proposta de dar-lhe o nivel de Secretaria-Geral dependente do
Presidente da Junta e com capacidade de accom em todas as consel harias e organismos.

Deve-se ter-se sempre claro que em politica linguistica os modelos de comportamento
dos cargos de nivel superior som decisivos e influentes nos model os de todo o colectivo.

2- CRIACOM EN CADA CONSELHARIA E/OU ORGANISMO, DEPENDENTE
DIRECTAMENTE DO SECRETARIO GERAL DE POLITICA LINGUISTICA, E
ADSCRITOS A SECRETARIA-GERAL OU CARGO EQUIVALENTE DA
CONSELHARIA, DE UMHA VICE-SECRETARIA, OU POSTO QUE SE
COSIDERARE DE POLITICA LINGUISTICA (nivel subdirector/a geral).

A politica de normalizagom, com desenho de politicas linguisticas activas,
devem implementar-se em cada umha das unidades administrativas, para garantir a
maxima eficécia, em cada unidade, este novo 6rgéo criado e um elemento fundamental
de apoio e umha garantia de maior eficacia Tem polo seu caracter horizonta
capacidade de intervencom em todo tipo de actuagbes do organismo garantindo a
maxima eficacia da politica linguistica.

3- NAS CONSELHARIAS DE EDUCACOM E NA DE CULTURA O
DESENVOLVEMENTO DA POLITICA LINGUISTICA POLAS SUAS
CARACTERISTICAS TERIA NIiVEL DE DIRECCOM GERAL.

O sistema educativo € um elemento fundamental e socializador de crescente
importancia de usos linguisticos e de model os linguisticos, € 0 mesmo passa no que € 0
mundo da cultura e todas as actividades que lhe som conexas, de ai que nestas duas
conselharias a organizagom da politica linguistica teria que se estruturar de jeito
bastante mais complexo, garantindo a eficicia da politica linguistica, garantindo a
formagom do professorado, desenhando perfiles linguisticos do mesmo, de jeito
objectivo, de cara a cruzar estes dados com as reaidades dos postos nas ofertas de
trabalho e nos concursos, promogoes, e enlacar a eficacia no processos de normalizagom
com efeitos no complemento especifico e/ou o direito aos sexénios.

Independente da especializagom pessoal do ensinante umha formagom béasica em
lingua galega é-lhe imprescindivel como funcion&rios e funcionarias publicos
submetidos alei de normalizagom linguistica e com relacionamento com os alunos
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como aunos e como cidadaos, com os pais e demais membros da comunidade
educativa, que tenhen o direito de serem atendidos em galego de jeito normal.

4- NA CONSELHARIA DE PRESIDENCIA E ADMINISTRACOM PUBLICA O/A
RESPONSAVEL DE POLITICA LINGUISTICA TERIA ASSi MESMO CARGO DE
DIRECTOR/A GERAL.

Esta Direccom Geral teria um papel decisivo em todo o que som as politicas de
pessoal da Direccom Geral de Fungcom Publica, -Seleccom do pessoal, concursos,
promogom, planificagcom de formagom acaida aos postos de trabalho-. De esta
Direccom Gera dependeria organicamente a EGAP1s, e qualquer proposta em matéria
de funcom publica haveria de contar com a sua participagom.

PARTE B)
DE ANALISE DA REALIDADE LINGUISTICA DA ADMINISTRAGOM
DE CARA A IMPLEMENTACOM DUMHA POLITICA EFICAZ

1- ESTUDO PARA O ESTABELECEMENTO DE CAL E A REALIDADE DE
PARTIDA DA SITUACOM LINGUISTICA DENTRO DOS EMPREGADOS
E EMPREGADAS DA COMUNIDADE AUTONOMA GALEGA.

Nom se pode partir como € obvio de cal sga o nivel de certificados e habilitagdes
linguisticas, que tenham estes empregados e empregadas/os publicos, e dizer devemos
comecar sen apriorismos enfrentando-nos a realidade tal como €; o estudo baseara-se
em dous model os de andlise distintos:

a) Inquérito a totalidade dos empregados e empregadas da “Junta’ da
Galiza; e estabelecimento dum perfil linguistico individual).

b) Observacom de comportamentos e balanceamento estatistica dumha
mostra de unidades, e de funcionarios/as em cenarios distintos.

Os resultados da segunda analise deveriam contrastar-se com os resultados do
inquérito nessas mesmas unidades para procedermos a ter a visom mais exacta possivel
de cal é arealidade e préatica linguistica dos empregados e empregadas publicos.

OBXECTIVOS

Trata-se de conhecer cal € a redlidade da situagom da lingua galega na
administragcom, e desenhar umha politica linguistica acorde as distintas situacfes
individuais de partida.

16 Alei 383 de Normalizagcom linguistica para nada se refere as competéncia que depois e por médio

da estrutura organica da Conselharia de Educagom se da a Direccom G. de Polt. Linguistica, e s cita
como elemento normalizador na ordem interna no seu articulo 24 a EGAP, por coeréncia com o objectivo
dalei e o papel da escola, esta deve depender directamente (como organismo auténomo) de Presidéncia e
polo artg. 24 da Lei 3/83 do Director Gera com a responsabilidade de Politica Linguistica em esta
Conselharia
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O modelo inclui dous procedimentos:

a) Inquérito anénimo.

Se alguém o quer contestar pondo 0 seu nome e posto, nom importa. A
informagom seria tratada de jeito andnimo garantindo-se a privacidade dos dados, ainda
gue mantendo a unidade dos inquéritos a nivel de Delegagcom ou incluso de Servico se
fora possivel para garantir que a hora do desenho da politica linguistica o conhecimento
de partida sgja 0 mais exacto possivel, e de cara afacilitar o estabelecimento dum perfil
linguistico de cada um dos empregados e empregadas publicos.

b) Estabelecimento dum perfil linguistico individual.

O Estabelecimento do perfil linguistico individual deve-se fazer separado no
tempo do
inquérito anénimo.

Ha duas formas de estabelecer-se no perfil linguistico, que deve ter situactes
graduais
intermédias:

a) como resultado das respostas individuais e a coeréncia com o resultado do
inquérito na unidade;

b) por médio de um procedimento de avaliacom.

O Perfil linguistico € em principio nom exactamente homologavel com a
capacidade de
utilizagcom dum galego de qualidade e vaido nas praticas administrativas e laborais,
adequado as necessidades do tipo de trabalho que se redlize. E dizer em todos os
empregados e empregadas deve haver um sistema de habilitagdes progressiva de
adaptacom linguistica a tarefa que realiza, como é Obvio esse processo tem que ser
distinto segundo a natureza e o tipo de trabalho que se desenvolve, mas
independentemente da adaptacom da habilitagom linguistica técnica segundo o tipo de
trabalho, deve existir para todos e todas a possibilidade de acancar as mais amplas
metas que se desenhem no sistema.

MODELO DE INQUERITO INDIVIDUAL SOBRE O USO DA LINGUA
GALEGA NA ADMINISTRACOM

Unidade Administrativa: Organismo:
Centro de Trabalho: Centro de Ensino:
Conselharia:

Servico:

Posto de Trabalho:

Chefe Servico: Ch. Seccom: Ch. Negociado:
PostobaseAB CD E:

Outras situacoes:

LABORAL GRUPOSI| CATG___ Il CATG___IlI CATG___ IV CATG___V CATG
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DADOS REFERIDOS AO POSTO DE TRABALHO EM RELACOM COM A
LINGUA GALEGA
(responda-se si/nom)

A) FALADA
Tu com osdemais
Coscompanheiros/as: Sempre  Asvezes  Raramente_ Nunca
Para cousas serias Par a cousas graciosas Reproduzindo a 3°
Com os superiores. Sempre Asvezes  Raramente  Nunca
Para cousas serias Paracousasgraciosas  Reproduzindoa3®
Comopublico: Sempre  Asvezes  Raramente Nunca
Para cousas serias Para cousas graciosas Reproduzindoa3®

Os demais contigo

Companheiros/as comigo: Sempre  Asvezes  Raramente  Nunca

Para cousas serias Paracousasgraciosas  Reproduzindoa3®
Ossuperiores. Sempre_ Asvezes  Raramente_ Nunca

Para cousas serias Paracousasgraciosas  Reproduzindoa3®
O publico: Sempre_ Asvezes  Raramente_ Nunca

Para cousas serias Paracousasgraciosas  Reproduzindoa3®
Porque uso o galego falado

Uso-o sempre, “"éomeu” _ Gosto do Galego  falo-0 segundo o contexto
So falos mefalam __ Naadmom éobrigado  Nom falo nunca

Porque nom utilizo o galego falado

Nomosei O Chefelanomofala__ Sinto-meridiculo/a___Oscompanheiros/as
nomofalam___ E propriodealdea O publicoqueofalaeparvo

A gente que fala galego habitualmente, crés que sente vergonha para fala-lo ante a
admom. S nom___

Outrasrespostas:

B) ESCRITA
(pdr cruz no lugar sinalizado da resposta)

Privadamente

Sempre Asvezes Raramente Nunca

No posto de trabalho

Sempre Asvezes Raramente Nunca
E obrigado Pouca cousa Nom fazemos nada em galego
C) ENTORNO

Instalacom no galego

Aprendim ogalegodeneno/ana: casa____escola__amigoslas
Nom aprendim o galego deneno/a:




Aprendim o galego de adulto: por mim mesmo/a____escola___ poloentorno
Leioem galego: muito __pouco _ nada __ SO literaturaadministrativa
Nom uso o galego porque nom estou capacitado/a

Eu estou, mas os companheirogas nom estdm

Nom podo fazer nadaem galego

Nom som galego/a. _ SOlevonaGaliza: anos_~_ meses

O meu galego

E mui de aldeia e cheio de palavras que ja nom se usam ou diferentes.
E um galego pobre no quetenho querecorrer continuamente ao castelam:
Ainda que apreendim de pequeno:

agoranomousonacasa: . Sim Uso-o:

Ao falar sinto-me observado/aeridiculo/a. s nom

No galego sinto-me bem instalado s nom

O galego é umha lingua de tanto prestigio como o castelam s nom
Deveria ser detanto prestigio: s nom

porqué

No trabalho

Os chefes/as sempre usam o galego raramente nunca
Og/Asordenancaslimpadoras/essempreusam ogalego  raramente
nunca

Os empregados/as publicos devem legalmente conhecer ogalego

Crésque aadmom. Procura queisso secumpra: si nom um pouco
Os cursos que ha de galego servem para isso: si nom um pouco

Fixeche cursos de galego

Iniciagom____ aperfeicoamento__ linguagem elementar____linguagem media
Melhorou o teu galego cOs cur sos: si nom um pouco

O teu curso era organizado pola Admom./Egap si nom

Outro organismo/entidade (por nome)

D) O GALEGO E ADMINISTRACOM

Que valor Ihe das aos cursos

A gentefaz cursos para:
melhorar o seu galego__ ter pontosnosconcursos ~ ambos

Conheces cambios de atitudes sobre o0 galego depois dos cur sos: si nom
Crésque os cursos devem ser iguais de partida para os que sabem
galego e para osque nom: s nom

porque

Que che parece 0 galego que se ensina nos cur sos. bom regular

Nom separeceao queeu falo s nom

porque
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Como valorar o conhecimento e uso do galego nos empregados e
empregadas publicos

Polo n.° de cursos que se fixerom si , pois € um dado objectivo, nom ,
por que nom significam muito acer ca darealidade do conhecimento e uso polo
empregado/a

Indica um meédio mais objectivo de valorar 0os cursos

Combinando o conhecimento e prética cotia com aformagom.
Comprovando o conhecimento falado e escrito a médio de probasobjectivas
Comprovando cal é arealidade do empregado no posto de trabalho

Outra

B) ESTABELECIMENTO DUM PERFIL LINGUISTICO
INDIVIDUAL

Umbha vez processados os inquéritos e tendo umha radiografia da situacom
linguistica das unidades administrativas, estabelecer no prazo maisimediato (dous
meses) um perfil linguistico de cada um dos empregados e empregadas publicos de
cara afixar o ponto deinicio de um verdadeiro processo nor malizador .

Modelo

Nome Apelidos

DNI Corpo nrp

Data de nascimento lugar de nascimento: localidade
Concelho Provincia

Centro de trabal ho:

Entidade de pertenca:

Posto de Trabalho:

Endereco:

Formacom académica
Titulo Centro

Formacom em linguas

Lingua portugués _ excelente bem regular mal
Lingua excelente bem regular mal
Lingua excelente bem regular mal
Lingua excelente bem regular mal
Lingua excelente bem regular mal
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CONHECIMENTO DE GALEGO (INSTALACOM)

Apredim-no de pequeno: s nom

Aprendim-no de adulto: si nom

E aminha lingua habitual si nom

No Trabalho: s nom

Nacasa: s nom

Comosamigog/as. s nom ___

Leioem galego: muito_ pouco quase nada nada

CONHECIMENTO DE GALEGO

Fala: excelente bem regular mal incapaz
Escreve: excelente bem regular mal incapaz

FORMACOM EM GALEGO

Na Escola: s nom : No Bacharé€lato: s nom
Nauniversidade: s nom
Por min mesmo/a: s nom como

APRENDIZAGEM NA ADMINISTRACOM

Cursosrealizados si nom
Iniciagom __ , Aperfeicoamento _ Linguagem | linguagem media
Outros (sinalar)

CURSOS DE OUTRAS ENTIDADES

Entidade Curso/s

CONHECEMENTO PASIVO

Nom falo, mas o0 meu entorno € galegofono: s nom
Porque nom falas nesse entorno
(explicar):
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A CADA EMPREGADO PUBLICO ADJUDICA-SE-LHE UM PERFIL DO 1 AO
8 SEGUNDO A SEGUINTE PROPOSTA

PERFIS LINGUISTICOS DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS PUBLICOS

1- Conhecimento e uso de galego falado e escrito, mui aceitavel; é alingua de
intalagcom em todos os ambitos do empregado/a.

2- Conhecimento e uso de galego falado e escrito, aceitavel, é alingua de instalagom
do empregado/a.

3- Conhecimento e uso do galego falado, e menos do escrito, aceitavel, é alingua de
uso comum do empregado/a em contexto espontaneo.

4- Conhecimento regular do galego falado, e algo mais do escrito, quase aceitavel, é a
lingua administrativa do empregado/a, e de uso segundo o interlocutor.

5- Conhecimento de galego falado passivo e uso do escrito, pouco aceitavel, é alingua
gue se usa por imperativo legal as vezes.

6- Conhecimento de galego de jeito passivo, mas nom se usa.

7- Desconhecimento do galego falado e compreensom do escrito

8- Desconhecimento do galego falado e escrito.

A CADA POSTO DE TRABALHO ADJUDICA-SE-LHE UM PERFIL DO 1 AO
5 SEGUNDO A SEGUINTE PROPOSTA

PERFIS LINGUISTICOS DOS POSTOS DAS RPTs
(E Correlacom com os Perfis Individuais)

5- O Conhecimento que se requer do galego € anivel de entender texto escrito (7,6)
4- O Empregado/a deve entender alingua escrita e ser capaz de usa-la por escrito(5,4)
3- O empregado/a escreve em galego e fala sem muita soltura (4,3)

2- O empregado escreve e falaum galego aceitavel (3,2)

1- O empregado escreve e falade jeito normal e correcto (2,1)

(entre paréntese, a correlacom dos perfis dos postos com os perfis dos empregados/as)

Os postos a medida que vai 0 processo avangando vam melhorando (v.g. cada 2
ou 3 anos revisa-se o0 perfil aalca* (S acousafuncionae é normal) 0 seu perfil galego, isto
tem efeitos em promocdes, concursos, redistribuicom de efectivos ou regulagdes dos
mesmos. etc. Favorecendo o processo de normalizagom da nossa administragom. Nos
perfis dos postos dirigentes, em principio devera ser o perfil maximos por o seu caracter
exemplificante, 0s casos excepcionais deveram ser contados e informados
favoravel mente polos responsaveis de normalizagom ao nivel maximo da unidade.

B) OBSERVACOM DO COMPORTAMENTO E TABULACOM
ESTATISTICA DUMHA MOSTRA DE UNIDADES, E DE
EMPREGADOS E EMPREGADASASPUBLICOSASEN

DISTINTOS CENARIOS.

Umha vez processados os dados do inguérito inicial e correlacionadas as
unidades com os perfis que resultam da declaragom individual procede-se a analise por
observacom. Dentro das unidades da “Junta’ tiraremos umhas para a mostra, nas que




resultem do inquérito formas mais extremas, e unidade medias, assim como em distintos
ambitos geograficos.

Nas unidades de analise devem dar-se as distintas situacfes possivels, com e sen
publico e diversidade de tarefas.

Farase tamém observagcom em lugares neutros das unidades administrativas,
v.g. Corredores, cafeteiras, cafetarias...

Esta andlise necessita a colaboracom de algum membro de essas unidades (ou das
préximas) treinado, ou enviar os observadores/as (esta forma é melhor) as mesmas com as mais
diversas escusas. Os observadores nom podem em nengum caso intervir na realidade observada
nem modificala. (nem saber os observados guem som os observadores, deveram-se utilizar nas
mesmas unidades vérios observadores diferentes, para evitar sesgos do observador).

O tipo de andlise por observagom é basicamente da lingua de uso falada (que € a
gue resulta verdadeiramente relevante do patrom linguistico dos sujeitos). Quando se
fala, por quem e com quem e com que frequéncia... assim como os distintos padrdes que
Se podem dar.

A andlise deve ser efectuada em dias alternos, e em periodos de tempo ao longo
do dia. Os observadores iriam cobrindo a tabela de contagem que se lhe entregaria.

Esta analise pom no seu valor o resultado dos inquéritos e permite corroborar as
Desvios que se podem produzir noS mesmos, pois ao ser 0 tema da lingua muito pessoal
guem contesta tende com demasiada frequéncia a fazer declaragbes de vontade ou de
desgjo, ou do que se deveria, ser deter-se nos dados frios.

A REFORMA DO SISTEMA DE HABILITACOES
NA LINGUA GALEGA
DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS/AS PUBLICOS

Como resultado das distintas analises, temos que ter logo aimplementacom dum
sistema de habilitagcom linguistica que realmente responda as necessidades e objectivos
da politica linguistica. Nele estabelecera-se um sistema de formagom que tem que ter
em conta a realidade de partida dos distintos destinatarios e o esforco que logicamente
Se requer.

Situacoes de partida

1- Conhecimento e uso de galego falado e escrito, muito aceitavel, é a lingua de instalacom em todos
os &mbitos do empregado/a.

2- Conhecimento e uso de galego falado e escrito, aceitavel, € a lingua de instalagom do
empr egado/a.

3- Conhecimento e uso do galego falado, e menos do escrito, aceitavel, € a lingua de uso comum do
empr egado/a em contexto espontaneo.

4- Conhecimento regular do galego falado, e algo mais do escrito, quase aceitavel, é a lingua
administrativa do empregado/a, e de uso segundo o interlocutor.

5- Conhecimento de galego falado passivo e uso do escrito, pouco aceitavel, é a lingua que se usa por
imperativo legal asvezes.

6- Conhecimento de galego de jeito passivo, mas nom se usa.

7- Desconhecimento do galego falado e compreensom do escrito

8- Desconhecimento do galego falado e escrito.




DESENHO DE CURSOS FORMATIVOS
(Paraoinicio do curso imediato superior deve-se superar um umbral minimo, falado
escrito)

liniciagom 1 (para situagdes 8,7) (80 horas)
liniciagom 2 (para situagdes 8.7.6.) (50 horas)
liniciacom 3 (para situagfes 8.7.6.5.4) (40 horas)

Intermédio 1 (para 0s que superaram 0s anteriores e 0s que estam
nas situagdes 4.3, si superarem o umbral minimo) (40horas)
Intermédio 2 (para situacdes 4, 3, 2) (40 horas)

Superior 1 (para situagdes 2.1) (60 horas)
Superior 2 para professorado, opcional resto (60 horas)

Galego especifico 1 (para situacdes 6.5.4.3) (40 horas)
Galego especifico 2 (para situacdes 4.3.2.1) (40 horas)
Galego especifico 3 (para situacdes 3.2.1) (40 horas)

Os cursos de galego especifico seriam diversos, adaptados o0s necessidades
especificas do ramo do trabalho (sanitarios: galego especifico 1,2,3. Professores/as: galego
especifico 1,2,3...etc. E dizer estamos ante um galego cientifico de acordo com as
necessidades especificas dos distintos grupos e colectivos, e o seu nivel de necessidade).

Neste ambito podem-se desenhar tantos programas como necessidades
normalizadoras se detectam.

Nom se pode tratar de partida a situagcom a respeito da lingua igual para todas as
pessoas (como se faz actualmente) isso € desmotivador, e desvalorizador da situagom de
todos os galegos e galegas na Galiza; cada um parte da situagcom que estabeleceu o seu perfil.

Ter em conta a realidade de partida dos funcionarios/as supom umha verdadeira
valoragcom da mesma. Tratar igualitariamente situacOes desiguais, € umha barbaridade
nom se podem tratar igual, houtro caso o0 gque se esta e pondo obstaculos na auto-estima
dog/as falantes galegos/as, que nom vem nada reconhecida a sua situagcom. Como 0s
postos de trabalho tenhem efeito no complemento de destino e no especifico (Ao ter os
postos que figuram na RPT um nivel de formagom) o resultado deste processo esta
estimulando continuamente ao empregado a melhorar a sua habilitagcom linguistica.

O ENSINO

NO CASO DO ENSINO, polaimportancia socializadora do mesmo, este aspeito deve-
se tratar com especia cuidado, e dizer todos os cargos que levam responsabilidade,
chefatura de departamento, tutdrias, equipas directivas... devem levar melhoras
retributivas e ter um perfil linguistico exigente. Logicamente quem nom tem o perfil
que corresponder a sua fungom educativa (matéria a ensinar em galego etc., a0 nom
poder da-la entraria automaticamente num professo de reasignagom de efectivos com
um prazo minimo de dous anos para aceder ao seu perfil linguistico minimo (Da
correlagom entre as ensinangas nesta matéria citada antes, conclui-se, que um pode
adquirir o nivel por médios pessoais, acreditando sempre o nivel minimo de acesso ao
umbral superior).
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Outra via seria a da famosa criagom do corpo Unico do professorado com
diversidade de escalas no mesmo, e com complementos com niveis entre 20 (basico
dogrupo A) e 0 26 (ou 28B), e (0s sexénios que se centrariam em valorar duas cousas 0
progresso no perfil e na atitude pedagdgica), ligados ao avango profissiona e no perfil
linguistico, este perfil seria elemento basico dos processos de reasignacom e regulacom
de efectivos.

Os responsaveis de normalizagom por suposto, cada tempo a fixar por eles, e em
unidades (centros) seleccionadas por representativas, faram as devidas analises para
correlacionar os progressos no perfil individual e o entorno laboral, para tomar as
medidas correctoras adequadas.

Independentemente de isso, de inicio garantiram-se em todos o0s nucleos
importantes e com varios centros a existéncia de um donde o galego fora a lingua
normal e veicular de todas as matérias, com a excepcom dos idiomas, e onde 0 acesso
do professorado a estes centros ja veria de origem limitado com a pose dum perfil
individual alto *'ss.

O mesmo passaria com o perfil do professorado para escolas infantil é primaria
de lingua veicular galego para garantir os direitos linguisticos que |egal mente tenhem os
nenos e nenas.

NOTULA SOBRE OS CURSOS FORMATIVOS EM LINGUA

Os cursos em vez de fazei-los concentrados e em relativamente um periodo de tempo
curto (um més ou menos como se produz com frequéncia), faram-se ao longo de varios meses
(seis meses aproximadamente) com poucas horas semanais (3 horas aproximadamente), na
aprendizagem das linguas ademais de contar o nimero de horas conta tamém o tempo no que
os saberes vam colhendo pouso e decantando-se.

E inseparavel o avanco na escrita do avanco na fala, o demais e tratar ao galego como
um latim, e ademais acentuar no galego a construgcom dum modelo de lingua linguisticamente
aberrante, paralelo do castelam e dialectizador de este.

Os cursos haveria que desenhéa-los para que se podam se realizar nos lugares de
trabalho de 7:45 a 9:00 da manha. ( com o que haveria tamém um menor impacto no trabalho).

NOTULA SOBRE O SISTEMA DE HABILITACOES

Deve-se desenhar um sistema de habilitagdes que estimule, o estudo (que € o
objectivo do modelo proposto) e que a aprendizagem se inscreva finamente dentro do
sistema geral de ensinanca (e dizer relacionar este tipo de ensinanca continua com a
ensinanga regrada com um reconhecimento a gente que tem esses saberes, pois esses
saberes tenhem valor em s préprio independentemente do modo de aquisicom. Nos
cursos a partir de inciagom 3 incluiram-se temas de histéria da lingua, e a
contextualizacom da nossa lingua.

No expediente de cada funcionério/a (ou laboral, ou estatutério) inscrevera-se o
seu nivel de habilitagom, que se iraligando aos postos de trabalho. Cada posto de

1o déa-se ja (salvo na Galiza) em todas as comunidades nom castel hanas de Espanha, com processos
normalizadores medianamente sérios.



trabalho deve ter umha ligagom com o nivel de formagcom (perfil), com o que nos
CONCUrsos, oposicoes.... estéd-se estimulando o éxito e o interesse na formagom.

Ligar o processo formativo aos postos de trabalho (e dizer as retribuicdes) € a
melhor garantia (Unica) de éxito, noutro caso nom passa dum exercicio de boa vontade.
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